
ATA DA REUNIÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS DE  PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL – CMPPIR 

Aos Vinte dias do mês de Março de 2025, realizou-se reunião do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial – CMPPIR, com a finalidade de tratar da apresentação da 
nova gerente e da nova configuração da Secretaria e acolher as demandas do 
Conselho 

A reunião teve início com a apresentação da nova gerente, bem como a exposição sobre a 
nova configuração da Secretaria, contextualizando os conselheiros sobre as mudanças 
administrativas em curso. Na sequência, foi pontuado que a atual gestão do Conselho 
encontra-se em seu período final, tendo sido prorrogada até junho de 2025, 
ressaltando-se, portanto, a necessidade da realização de eleição para a próxima gestão. 
Também foi destacado que o ano em curso é ano de Conferência, o que amplia as 
responsabilidades e desafios da gestão do Conselho, foi pontuado que o evento pode 
acontecer de forma integrada o Seminário e a eleição do Conselho. Foram discutidos os 
desafios da gestão do CMPPIR, considerando o contexto institucional, político e social, 
bem como a importância do fortalecimento da atuação do Conselho no acompanhamento e 
proposição de políticas públicas de promoção da igualdade racial. Ao final, foram dadas as 
boas-vindas à nova gerente, seguida de uma rodada de apresentação entre os 
presentes, promovendo a integração entre conselheiros e convidada. 

Presentes:​
Elayne; João Manoel; João José; Cicera Moura; Laudijane Domingos; Niedja Guimarães; 
Anastácia Rodrigues; Ladimir Ferreira. 

Convidada: Cláudia Antonia. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada lavrada por lavrada por mim, Elayne 
Maria de Souza, coordenação colegiada.  

 

 


